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	GÖREVİ
	ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ EKİBİ

	
GÖREVLENDİRİLDİĞİ 
SÜREÇ

	Yönetim Süreci 

	ÜST ORGAN
	Kalite Yönetim Temsilcisi

	YETKİNLİK
	
Öğretmen olarak atanabilmek için gerekli olan yetkinlik kriterleri ve diğer şartlar; 06.05.2010 tarih ve 27573 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği’nde ayrıntılı olarak açıklanmıştır. Ayrıca TS EN ISO 9001:2015 ve TS ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Sistemi Eğitimlerini almış olmalıdır.


	
ENTEGRE 
YÖNETİM 
SİSTEMİNDEKİ
GÖREV YETKİ VE
SORUMLULUKLARI
	
· EYS çalışmaları kapsamında EYS Yöneticisi ve EYS Temsilcisinin vereceği görevleri yerine getirmekten sorumludurlar.
· EYS’ ye ait tüm dokümanların hazırlanmasından ve revize edilmesinden sorumludur. 
· Ölçme, analiz ve sürekli iyileştirme çalışmaları kapsamında yapılan anket ve önerileri değerlendirmekten, iş ve sorumlulukları yerine getirmekten sorumludurlar. 
· EYS kapsamındaki yürütülen faaliyetler hakkında toplantıya katılanları bilgilendirmekten ve alınan kararların uygulanmasında, verilen görevleri yerine getirmekten sorumludurlar.
· Okulumuzda yapılacak olan iç tetkiklerde; Denetlenecek birimlerin, denetim konularının ve zamanlarının planlanması, yerine getirilmesi, denetim raporunun hazırlanmasından sorumludur.
· Dilek-Öneri kutularını aylık kontrol ederek çıkan uygunsuzlukları tutanakla kayıt altına alarak EYS Temsilcisine iletmekten sorumludur. Ayrıca Okulda yapılan İç Tetkiklerde belirlenen uygunsuzlukları denetim raporuna yazmaktan sorumludur.
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