Talas Sehit Resul Erdal Aydemir Halk Egitimi Merkezi kiiltiirel degerlerimize sahip cikarak, yéremiz
insaninin sosyal ve mesleki yonden gelisimini saglayip; mesleki acidan yetkin, toplumsal degerlere saygili,
arastirmaci, katilimci, 6grendigini paylasan, yayan ve liretken insanlar yetistirmektir. Talas Sehit Resul Erdal
Aydemir Halk Egitim Merkezi’nin kalite politikasi asagidaki gibi ifade edilmektedir

-Talas Sehit Resul Erdal Aydemir Halk Egitimi Merkezi;

-Yasal ve mevzuat sartlar cercevesinde,

-Stratejik Plani dogrultusunda,

-Risk ve Firsatlarina uygun hedeflere sahip olmayi,

-Kalite ydnetim sisteminin sartlarina uygun

-Sistemin etkinligini saglamayi,

‘Yaygin ogretimde ornek olarak,

-Milli ve manevi degerleri yasatmay!

-Uygulanabilir atiklarin geri dontisiimlerini saglamay!,

-is Saghgi ve Giivenligi risklerini azaltmay,

-Yaralanma ve saglik bozulmalarinin 6nlemesi icin Saglkh ve Giivenli calisma kosullarini saglamayi,
-Kursiyer, personel memnuniyetini saglamayi,

-Egitim ve d6gretim hizmetinin tiim ilgili taraflarin ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda giincellemesi ve
karsilanmasini,

-Risk temelli diisiinme ile potansiyel uygunsuzluklan ortadan kaldirarak, olusan uygunsuzluklari analiz
ederek ortadan kaldirilmasi icin ¢éziimler liretilmesini,

-Toplam kaliteyi esas alarak, birlikte calisma kiiltiirii ve takim ruhu icerisinde, topluma ve ¢evreye duyarli
olarak misyonun ve vizyonun gerceklestirilmesini,

-Uluslararasi standartlar diizeyinde uygulanabilir ve siirdiiriilebilir hizmet vermek i¢in, kurumdaki tiim
siireclerde etkin kalite yonetim sistemlerinin olusturmasi, uygulanmasi ve yiiriitiilmesini,

-Yasal ve diger sartlarin takip edilerek gereklerinin yerine getirilmesi,

-Deger yaratmayan ve zaman kaybettiren siireclerin azaltilmasi, bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin
takip edilip uygulanmasi ve siirekli iyilestirmeler yapilmasini,

-Yasam boyu 6grenme, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin arttirilmasi; bu etkinliklerin sagladigi
faydalar konusunda topluma katki saglanmasi ve bu yolla kurumsal kiiltiiriin olusmasinin saglanmasini,
‘Kursiyerler ile cagdas teknoloji imkanlarindan faydalanarak hizli, etkin ve siireklilik iceren bir iletisim aginin
kurulmasini,

Taahhiit eder.




